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Не потрібно забувати, що викладач є найбільшим новатором. Той, хто 
перестає вчитися, старий, чи то в двадцять, чи то вісімдесят. Той, хто 
продовжує вчитися, залишається молодим. Навчати – це двічі вчитися. Вчителі 
повинні направляти, не диктуючи, і без домінування. Критичним фактором є не 
розмір класу, а скоріше характер викладання, оскільки це впливає на навчання. 

Навчання ніколи не закінчується. 
 

Тереховська О.І., Мазур Г.М., Кисельова Т.М, Тереховський А.І., Шевчук С.М. 
МОТИВАЦІЯ НАВЧАННЯ ЯК ЦІЛЬ ПЕДАГОГІЧНОГО ВПЛИВУ 

В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПУ СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНОГО 
НАВЧАННЯ 

 

Ефективність навчального процесу забезпечується з одного боку чинни-

ками, що мають слабку пластичність (інтелект, психофізіологічні властивості 
індивіда), з іншого боку, такими, які мають високу варіативність і можуть 
змінюватись у залежності від умов проходження навчальної діяльності, а саме - 
когнітивними стилями, мотивацією. Підвищення соціальної і професійної 
мотивації навчання, соціальної цінності освіти може привести до суттєвого 
покращення у сфері освіти взагалі, і у медичній, в тому числі. 

З метою дослідження мотиваційних чинників щодо вивчення предмету 
«гістологія» було запропоновано пройти опитування здобувачів освіти ЗВО 
ВНМУ ім. Пирогова. Для діагностики мотивації професійної діяльності засто-

совували методику К.Замір в модифікації А.Реана в основу якої покладена 
концепція про зовнішню та внутрішню мотивацію. Анкету було складено на 
основі опитувальника А.Реана та В.Якуніна зі змінами. Запропоновано відпо-

вісти на питання щодо мотивів вивчення предмету на 2 курсі для студентів, які 
щойно закінчили курс і склали іспит та для лікарів-інтернів дати ретро-

спективну оцінку мотивів вивчення гістології.  
Встановлено, що як у студентів 2 курсу так і у лікарів-інтернів в структурі 

переважають внутрішня та зовнішня позитивна мотивація. Хоча є деяка різниця 
між оцінкою мотивів на 2 курсі та ретроспективно. Так відсоток студентів, які 
визнають, що вивчали гістологію, тому що «подобається пізнавати особливості 
будови організму людини та з метою забезпечення успішності вивчення 
наступних предметів» склав 93%, а серед лікарів-інтернів – 78,5%. Разом з тим, 
у групі мотивів внутрішньої мотивації найбільший відсоток варіантів «не 
згоден» та «швидше ні ніж так» відповідало мотиву «просто подобається 
вчитись»: серед студентів – 22,5%, а серед лікарів інтернів – 36,5%.   

Досить високим є рівень зовнішньої позитивної мотивації. Найбільше варі-
антом «згоден» та «швидше згоден», як студенти 2 курсу, так і лікарі-інтерни 
визначили мотиви «успішно продовжити навчання на наступних курсах» 94,3% 
та 84,7% відповідно та «знання надають впевненості у собі» відповідно 81,75% 
та 78,8%. Найменше відповідями «згоден» та «швидше згоден» студенти від-

значили мотиви «хочу в майбутньому займатись науковою діяльністю за фа-

хом» – 24%, та  «хочу стати найкращим у рейтингу» – 35,4%; у лікарів – інтер-

нів – «хочу в майбутньому займатись науковою діяльністю за фахом» – 26.9%, 

«хочу щоб наша група стала найкращою в університеті» 27%. З тим, що «від 



267 

успіхів у навчанні залежить рівень матеріальної забезпеченості у майбутньому» 
«не згодні» 15,5% студентів, і 30,8% інтернів. Також значно різняться реакції на 
мотиви «від успіхів у навчанні залежить моє майбутнє службове становище», 
де серед студентів повністю «не згодні» – 9,9%, тоді як серед інтернів – 23,1%, 

а «згодні» – студенти – 36, 6% проти 13,5% серед лікарів інтернів. 
Серед зовнішніх негативних мотивів серед студентів 2 курсу найбільше 

варіантами «згоден та швидше згоден» відмічені мотиви «не хочу відставати 
від однокурсників» – 54,9%, а найменше «щоб уникнути покарання за погане 
навчання» – 16,9%; серед лікарів-інтернів найбільше – «потрапивши в універ-

ситет, змушений вчитися, щоб закінчити його» – 49,4%, а найменше – 

«навчаюсь заради виконання обов‘язку перед батьками» – 13,5%. 

Таким чином, можна стверджувати, що як у студентів 2 курсу так і у 
лікарів-інтернів внутрішні пізнавальні та зовнішні позитивні мотиви перева-

жають над зовнішніми негативними мотивами, що відповідає оптимальному 
мотиваційному комплексу, а це, в свою чергу, може забезпечити задоволеність 
професією, знизити рівень емоційної нестабільності, а значить, у майбутньому, 
дозволить стати кращим спеціалістом і зайняти найвище місце у рейтингу на 
ринку праці. Підвищення соціальної і професійної мотивації навчання, форму-

вання у студентів позитивних навчальних мотивів має бути цілями педаго-

гічного впливу, як на молодших курсах, так і впродовж усіх років навчання і 
післядипломної освіти. Через мотивацію педагогічні цілі швидше перетво-

рюються на цілі самих студентів, формується певне ставлення студентів до 
навчальної дисципліни і усвідомлюється ціннісна значущість навчання для  
особистісного, в тому числі інтелектуального розвитку. 
 

Тихолаз В.О., Фоміна Л.В., Галунко Г.М., Шипіцина О.В., Башинська О.І. 
ЯКІСТЬ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ВИЩІЙ ОСВІТІ: 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ГАРАНТІЇ 

 

Питання якості навчально-методичної діяльності вимагає відповідальності 
всіх учасників освітнього процесу та гарантій якості від органів управління та 
самоврядування у галузі вищої освіти. Цілісна система якісної навчально-

методичної діяльності на кафедрі анатомії людини у Вінницькому національ-

ному медичному університеті ім. М.І. Пирогова передбачає рівну участь і 
відповідальність всіх суб‘єктів освітнього процесу в реалізації стратегії 
поліпшення якості вищої освіти:  

 відповідальність керівництва кафедри освітою за створення та 
оновлення робочої програми дисципліни та освітньої діяльності на кафедрі 
щодо відповідності стандарту вищої освіти, спроможності виконати вимоги 
стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; визнання 
спроможності провадити освітню діяльність з урахуванням специфіки 
викладання анатомії людини здобувачам освіти певної спеціальності на 
певному рівні вищої освіти; 

 відповідальність та допомога адміністрації ВНМУ за провадження 
освітньої, наукової, науково-технічної, навчально-методичної та інноваційної 
діяльності, за провадження фундаментальних та прикладних наукових 
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