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У статті йдеться про основні видові форми позааудиторної роботи зі студентами, що реалізу-
ються під час педагогічної практики здобувачів ступеня доктора філософії. Мета статті – з’ясувати 
функціонал і можливості видових форм позааудиторної роботи зі здобувачами, яку проводять аспі-
ранти в процесі педагогічної практики. Під час дослідження використано комплекс загальнонауко-
вих та спеціальних педагогічних методів, визначальними серед яких стали аналіз, синтез, педагогічне 
спостереження, метод експертних оцінок. У результатах дослідження окреслено систему позаау-
диторних заходів, які реалізуються в закладах вищої освіти, куди зараховують комплекс професійно 
зорієнтованих і соціально-виховних форм роботи зі здобувачами. До першої групи належать такі 
форми організації позааудиторної роботи зі студентами, як науковий гурток, проблемна група, дис-
кусійний клуб, конференції та конкурси. Другу групу системи позааудиторних заходів, які реалізуються 
закладами вищої освіти, становлять так звані соціально-виховні форми, куди зараховують виховні 
(кураторські) години, тематичні вечори, об’єднання художньої самодіяльності (театральна сту-
дія, вокальні, інструментальні та хореографічні гуртки), спортивні секції, організація студентських 
медіа, екскурсій, волонтерська робота і т. ін. Встановлено, що педагогічна практика виявляється 
тим специфічним формантом в системі підготовки докторів філософії, який дає аспірантам шанс 
спробувати свої сили у викладацькій діяльності будучи ще самим у статусі здобувача. У висновках 
зрезюмовано: організація позааудиторних заходів під час педагогічної практики готує майбутніх док-
торів філософії до реальних викликів професійної діяльності викладача ЗВО, спрямованих на підго-
товку високопрофесійного, інтелектуального, культурно й духовно розвинутого покоління випускників 
вітчизняних університетів.

Ключові слова: педагогічна практика, аспірант, позааудиторна робота, вища школа, освіта, нау-
кове дослідження, виховання.

EXTRACURRICULAR WORK IN THE STRUCTURE OF PEDAGOGICAL 
PRACTICE OF DOCTOR OF PHILOSOPHY DEGREE RECIPIENTS

Volodymyr Suprun
Vinnytsia National Medical University named after M. I. Pirogov

The article discusses the main specific forms of extracurricular work with students, which are implemented 
during the pedagogical practice of candidates for the degree of Doctor of Philosophy. The purpose of the article 
is to clarify the functionality and possibilities of specific forms of extracurricular work with candidates, which 
are carried out by postgraduate students in the process of pedagogical practice. During the study, a complex 
of general scientific and special pedagogical methods was used, the most significant of which were analysis, 
synthesis, pedagogical observation, and the method of expert assessments. The results of the study outline 
a system of extracurricular activities that are implemented in higher education institutions, which include 
a complex of professionally oriented and socio-educational forms of work with candidates. The first group 
includes such forms of organizing extracurricular work with students as a scientific circle, a problem group, 
a discussion club, conferences, and competitions. The second group of the system of extracurricular activities 
implemented by higher education institutions is made up of the so-called social and educational forms, which 
include educational (curator) hours, thematic evenings, amateur artistic associations (theater studio, vocal, 
instrumental and choreographic circles), sports sections, organization of student media, excursions, volunteer 
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work, etc. It has been established that pedagogical practice is that specific formant in the system of training 
doctors of philosophy, which gives postgraduate students a chance to try their hand at teaching while still in 
the status of an applicant. The conclusions summarize: the organization of extracurricular activities during 
pedagogical practice prepares future doctors of philosophy for the real challenges of the professional activity 
of a higher education teacher, aimed at preparing a highly professional, intellectual, culturally and spiritually 
developed generation of graduates of domestic universities.

Key words: pedagogical practice, postgraduate student, extracurricular work, higher education, educa-
tion, scientific research, upbringing.

Постановка проблеми. Швидка зміна науко-
вої парадигми вимагає відповідної синхронної 
реакції освітнього простору, особливо в царині 
вищої освіти. Найдинамічніше кореляція між 
дослідницьким, культурно-світоглядним та освіт-
нім компонентами підготовки фахівця відбува-
ється на третьому рівні вищої освіти, адже від-
повідно до Закону України «Про вищу освіту» 
вона вимагає комплексного підходу у формуванні 
компетентнісних характеристик аспіранта. Це 
«передбачає здобуття особою теоретичних знань, 
умінь, навичок та інших компетентностей, достат-
ніх для продукування нових ідей, розв’язання 
комплексних проблем у галузі професійної та/
або дослідницько-інноваційної діяльності, ово-
лодіння методологією наукової і педагогічної 
діяльності, а також проведення власного науко-
вого дослідження, результати якого мають нау-
кову новизну, теоретичне та практичне значення» 
(Закон України). Майбутній науково-педагогічний 
працівник повинен оволодіти комплексом знань, 
умінь і навичок, здатних інспірувати науково-
дослідницький, культурно-освітній, світоглядний 
інтерес, гуманістичні та морально-патріотичні 
цінності здобувачів, без чого не можливо якісно 
підготувати конкурентноспроможного на сучас-
ному ринку праці спеціаліста. Синтезувати роз-
виток фахових компетентностей та пріоритетні 
інтереси здобувача допомагає система позаауди-
торної роботи в закладі вищої освіти, а методич-
ний супровід у підготовці аспірантів до такого 
виду діяльності в майбутньому забезпечує педа-
гогічна практика.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасна дидактика вищої школи концентрує 
увагу на основних формах, методах, прийомах 
навчання (див. праці С. Вітвицької, В. Голо-
венкіна, А. Княжевої, О. Лучаніної, Г. Мухіної, 
В. Нагаєва, В. Ортинського, М. Фіцули та ін.). 
Окремі аспекти підготовки фахівця в закладах 
вищої освіти стали предметом наукових пошу-
ків вітчизняних дослідників. Зокрема, проблемам 
загальнокультурної підготовки здобувачів присвя-
чено студії І. Зязюна, О. Кучерявого, О. Попової 
та ін.; над питаннями компетентнісного підходу в 
навчанні студентів працюють О. Галкіна, О. Кли-
менко, А. Семенов, О. Суменець, О. Шумейко та 
ін.; виховний потенціал освітнього середовища 
ЗВО став центром зацікавленості Т. Атрощенко, 

В. Бондаренка, В. Дідковського, О. Маріної, 
О. Сушкова, В. Харагірло та ін.; цифровізацією 
освітнього середовища зацікавились С. Анто-
щук, О. Наливайко, Р. Строцький, Є. Черновол 
та ін. Спорадично з’являються праці щодо поза-
аудиторної роботи зі здобувачами вищої освіти 
(наприклад, дослідження О. Попової, О. Єгорової, 
Л. Задворняк, Т. Кожушкіної, І. Усатової тощо).

Незважаючи на значну кількість досліджень, 
спрямованих на студіювання специфіки підго-
товки здобувачів вищої освіти, жодне з них не 
присвячена розгляду проблеми видових форм 
позааудиторної діяльності та їх упливу на здобу-
вачів під час педагогічної практики аспірантів як 
майбутніх науково-педагогічних працівників.

Мета статті – з’ясувати функціонал і можли-
вості видових форм позааудиторної роботи зі здо-
бувачами, яку проводять аспіранти під час педа-
гогічної практики. Реалізація поставленої мети 
передбачає розв’язання таких завдань:

1) виокремити ключові функції позааудитор-
них заходів у контексті професійної підготовки 
майбутніх фахівців;

2) здійснити класифікацію основних видових 
форм позааудиторної діяльності, які реалізуються 
аспірантами під час проходження педагогічної 
практики;

3) окреслити педагогічні можливості кожної з 
форм позааудиторної роботи для розвитку профе-
сійних компетентностей та soft skills аспірантів.

Виклад основного матеріалу. Нові реалії 
підготовки здобувачів ступеня доктора філосо-
фії передбачають здобуття ними не лише дослід-
ницьких, але й педагогічних компетентностей, 
засвоєння яких повноцінно верифікується під 
час педагогічної (асистентської) практики. Педа-
гогічна практика виявляється тим специфічним 
формантом у системі підготовки докторів філо-
софії, який дає аспірантам шанс спробувати свої 
сили у викладацькій діяльності, перебуваючи ще 
в статусі здобувачів. Саме під час її проходження 
аспіранти опановують навички використання тра-
диційних та інноваційних методів, прийомів і тех-
нологій читання лекційних курсів та проведення 
практичних занять. Майбутні доктори філософії 
отримують можливість переймати досвід у кра-
щих викладачів кафедри, комунікувати як з пред-
ставниками наукової спільноти ЗВО, так і зі здо-
бувачами вищої освіти. 
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Проте спілкування на рівні «практикант – сту-
дент» не обмежується винятково лекційно-прак-
тичною формою освітньої діяльності. До струк-
тури педагогічної практики обов’язково входить 
комплекс позааудиторних заходів, які аспірант 
повинен реалізувати задля розвитку пізнаваль-
них, естетичних, фізичних, інтелектуальних та 
наукових уподобань здобувачів вищої освіти. 
«Позааудиторна робота є логічним продовжен-
ням аудиторних занять і проходить паралельно з 
ними, допомагає студентам успішно навчатися, 
розвиває ініціативу, сприяє розумовому, фізич-
ному, естетичному вихованню, задовольняє їхні 
культурні запити та спрямовує їх активність на 
творчу корисну діяльність» (Усатова, Ткаченко & 
Ведмедюк, 2022). 

Оскільки позааудиторні заходи покликані 
забезпечити всебічний розвиток майбутнього 
фахівця, то основні функції позааудиторної 
роботи такі:

1) навчально-пізнавальна, що інспірує здобува-
чів розширювати освітні горизонти й поглиблю-
вати освітні компетентності, навички самостійно 
отримувати знання зі спеціальності;

2) науково-дослідницька, яка дає можливість 
сформувати навички критичного мислення, інте-
лектуального пошуку нових знань, інструментів 
їх здобуття;

3) професійно моделююча, що полягає в роз-
витку у здобувачів глибшої зацікавленості до 
професійних проблем майбутньої професії, від-
працювання практичних навичок, необхідних у 
фаховому середовищі;

4) організаційна, покликана забезпечити реа-
лізацію soft skills, необхідних для майбутньої 
професії: лідерство, командна робота, стресостій-
кість, самоорганізація, дисципліна тощо;

5) соціалізуюча, що виявляється у здатності 
сформувати компетентності вільної комунікації 
у професійному середовищі, вмінні підтриму-
вати інтерес до спільної роботи й уболівання за її 
результат;

6) виховна, що формує національно-патріо-
тичні, ціннісно-гуманістичні, громадянські та 
етико-естетичні цінності;

7) розвивальна, здатна забезпечити еволюцію 
фізичних і духовних якостей здобувачів.

Відповідно до функціонального навантаження 
системи позааудиторних заходів, які реалізуються 
в закладах вищої освіти, зараховують комплекс 
професійно зорієнтованих і соціально-виховних 
форм роботи зі здобувачами.

До першої групи належать такі форми орга-
нізації позааудиторної роботи зі студентами, як 
науковий гурток, проблемна група, дискусійний 
клуб, конференції та конкурси.

Дієвим інструментом підвищення фахових 
компетентностей і професійного розвитку здо-

бувачів є науковий гурток. «Наявність СНТ (сту-
дентського наукового гуртка. – В.С.) у навчаль-
ному закладі сприяє підвищенню рівня наукової 
підготовки студентів; формує у студентів інтерес 
та потребу до наукової творчості; розвиває творче 
мислення, наукову самостійність, підвищення вну-
трішньої організованості, свідомого ставлення до 
навчання, поглиблення й закріплення отриманих 
у процесі навчання знань» (Мироненко, Саніна, 
Турлюн & Ніколенко, 2023). Тому в межах педаго-
гічної практики аспірант тимчасово бере на себе 
функції керівника студентського наукового гуртка 
чи проблемної групи, які функціонують на кафе-
дрі. Майбутній доктор філософії ознайомлюється 
з календарно-тематичним планом засідань гуртка, 
його учасниками, програмовими формами й мето-
дами роботи зі студентами. Оскільки в сучас-
них умовах невизначеності обставин неможливо 
спрогнозувати чітке дотримання офлайн-засідань, 
то необхідною умовою регулярності проведення 
гуртка є наявність додаткової навчальної плат-
форми для їх реалізації. Більше того, навчальні 
платформи дистанційного навчання оснащені 
додатковою опцією: можливістю унаочнення 
матеріалу завдяки презентаційній ілюстратив-
ності. Тому аспірант повинен заздалегідь перед-
бачити формат майбутніх засідань і попередити 
про це старосту та учасників наукового гуртка/
проблемної групи. 

Не меншим викликом для молодого педагога 
може стати тематика засідань чи проблематика 
гуртка, яка часто не корелюється з потенційною 
сферою зацікавлень аспіранта, а отже, потребу-
ватиме додаткової його підготовки. Тут у нагоді 
стануть консультації досвідчених колег і, звісно, 
керівника гуртка чи проблемної групи, сферою 
пріоритетів якого є окреслена гуртківцями наукова 
проблема. При чому не варто упускати з погляду 
той факт, що основні результати наукових пошу-
ків членів гуртка/проблемної групи не лише пови-
нні системно інтегруватися в освітній процес, але 
й оприлюднюватися на різноманітних конферен-
ціях, семінарах, симпозіумах тощо. З цією метою 
систему професійно зорієнтованих форм поза-
аудиторної роботи зі здобувачами розширюють 
івентами науково-репрезентативного характеру. 
Зазвичай учасники наукового гуртка/проблем-
ної групи озвучують проміжні чи кінцеві резуль-
тати власних пошуків на організованих закладом 
вищої освіти звітних підсумкових конференціях, 
круглих столах або наукових семінарах. Утім, 
аспірант з успіхом може підготувати члена науко-
вого гуртка/проблемної групи до участі у всеукра-
їнських чи міжнародних конференціях. 

Цілком прийнятним вислідом активності сту-
дента на засіданні наукового гуртка/ проблемної 
групи є його участь у конкурсі студентських нау-
кових робіт, в олімпіаді. У такому випадку аспі-
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рант може долучитися до підготовки здобувача 
як співкерівник, а потенційна перемога студента 
стане результатом якісної роботи педагога-почат-
ківця. 

Попри кваліфікування наукових досліджень як 
творчий процес, не варто забувати про формалі-
зований аспект діяльності наукового гуртка/про-
блемної групи. Йдеться про ведення номенкла-
турної документації: складання оголошення про 
чергове засідання гуртка з його планом виступів, 
а також оформлення протоколу після його завер-
шення. Аспірант повинен чітко дотримуватися 
правил ведення внутрішньо кафедральної доку-
ментації, вчасно скласти й передати в установле-
ному порядку офіційно-ділові папери, що стосу-
ються наукового гуртка/проблемної групи. 

Другу групу системи позааудиторних захо-
дів, які реалізуються закладами вищої освіти, 
становлять так звані соціально-виховні форми, 
куди зараховують виховні (кураторські) години, 
тематичні вечори, об’єднання художньої самоді-
яльності (театральна студія, вокальні, інструмен-
тальні та хореографічні гуртки), спортивні секції, 
організація студентських медіа, екскурсій, волон-
терська робота і т. ін.

Як зазначають В. Тернопільська, Т. Коломі-
єць, І. Піонтківська, «головною метою виховної 
роботи у вищому навчальному закладі є форму-
вання гармонійно розвиненої, соціально активної, 
національно свідомої особистості, професійно-
грамотного, творчого фахівця, який поєднує в 
собі високі духовність і моральність, професійну 
компетентність, здатність самостійно та нестан-
дартно мислити, приймати рішення, швидко орі-
єнтуватися у складних обставинах суспільного 
й особистого життя» (Тернопільська, Коломієць, 
Піонтківська, 2014). 

Оскільки Ст. 26 Закону України «Про вищу 
освіту» до основних завдань закладу вищої освіти 
зараховує «формування особистості шляхом 
патріотичного, правового, екологічного  вихо-
вання, утвердження в учасників освітнього про-
цесу моральних цінностей, соціальної активності, 
громадянської позиції та відповідальності, здо-
рового способу життя, вміння вільно мислити та 
самоорганізовуватися в сучасних умовах» (Закон 
України), то виховна (кураторська) година стає чи 
не основним інструментом досягнення поставле-
ної мети. Кураторська година – це запланована і 
цілеспрямована форма роботи зі студентами, яка 
полягає у взаємодії учасників освітнього процесу 
(куратор – здобувачі) і спрямована на морально-
духовне зростання молодого покоління. 

Кількість та періодичність проведення кура-
торських годин затверджується на початку 
навчального року й фіксується у календарному 
плані виховних заходів. Тому аспірант у ході педа-
гогічної практики зобов’язаний ознайомитись 

з ним, запропонувати свою форму проведення 
виховної години. Розроблений план-конспект 
заходу здобувач ступеня доктора філософії узго-
джує з куратором академічної групи. Аспірант 
може запропонувати сучасні інтерактивні форми 
проведення, наприклад, reading classes (читацькі 
конференції), дискусія-дебати, інтерактивні пре-
зентації та вікторини тощо, які спрямовані на 
активне залучення студентів до діалогу та команд-
ної роботи, що значно ефективніше за традиційні 
формати виховних годин. «Ефективність виховної 
роботи кураторів оцінюють на основі сукупного 
аналізу навчальних та громадських показників 
академічної групи, виконання куратором своїх 
обов’язків, також з урахуванням його активності 
у вирішенні навчально-виховних питань» (Терно-
пільська, Коломієць, Піонтківська, 2014). Звідси 
оцінка діяльності аспіранта як куратора академіч-
ної групи на визначений педагогічною практикою 
термін визначатиметься за такими параметрами: 

1) якість планування кураторських годин – від-
повідність тем актуальним потребам студентів та 
вимогам кафедри;

2) структура плану-конспекту виховного 
заходу – дотримання всіх методичних принципів і 
вимог вищої школи;

3) рівень проведення виховної години – педа-
гогічна майстерність аспіранта під час куратор-
ської години;

4) педагогічна та комунікаційна етика – здат-
ність встановити психологічний контакт з гру-
пою, вміння застосовувати педагогічний такт та 
культуру спілкування зі студентами;

5) організаторські вміння – здібність залучити 
всіх студентів групи до участі у виховній годині, 
бесіді, дискусії, презентації і т. ін.;

6) цифрова компетентність – вміння викорис-
товувати сучасні технології для пошуку, обробки, 
генерування й поширення інформації з виховною 
метою.

Частими позааудиторними заходами, які 
практикують у вищій школі, є тематичні вечори, 
присвячені визначним датам, подіям, відомим 
особам. Зазвичай такі заходи мають культурно-
просвітницький характер і спрямовані на розши-
рення кругозору здобувачів й формування в них 
україноцентричних поглядів, гуманістичних і 
естетичних пріоритетів. Проте організація такого 
івенту вимагає від аспіранта ретельної підготовки. 
Йдеться не лише про обізнаність самого здобувача 
ступеня доктора філософії з важливими історич-
ними датами, видатними історичними постатями, 
які на запланованому тематичному заході виводи-
тимуться з «мороку» історії, а, щонайважливіше – 
обрання способу популяризації доленосних (геро-
їчних) подій та їх чільних репрезентантів.

Сучасна вища школа поступово відходить від 
формальних зачитувань ведучими сценарного 
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типу заготовок, поступаючись місцем форматам 
з активним інтерактивним зв’язком усіх учасни-
ків заходу. Так, до продуктивних інноваційних 
методів взаємодії аспіранта-організатора тема-
тичного вечора й студентів-учасників можна від-
нести паб-квізи, коли здобувачі в неформальній 
атмосфері літературної кав’ярні дізнаються про 
цікаві художні твори та їх авторів; літературні 
сплейми, що дають можливість читання творів 
у форматі стендапу; історичні квести, під час 
яких здобувачі віртуально відвідують культурно-
історичні пам’ятки та дізнаються про пов’язані з 
ними події; кінодискусії, що полягають у спіль-
ному перегляді художнього чи документального 
фільму з обов’язковим подальшим його обгово-
ренням і т. ін. Такі заходи спонукають трансфор-
маційні зміни свідомості здобувачів вищої освіти, 
детермінуючи аксіологічні фактори національної 
ідентифікації, любові до Батьківщини, її героїв, 
кращих представників історичного та культурно-
мистецького розвою. 

Для підготовки інтерактивного тематичного 
вечора можна задіяти студентське медіа, яке 
спрямоване на «на задоволення інформаційних 
потреб студентського соціуму, створення інфор-
маційного продукту, що впливає на поведінку та 
світогляд молодого покоління читачів-студентів 
та створює умови для розкриття потенціалу осо-
бистості сучасних студентів, набуття ними необ-
хідних навичок саморозвитку у швидкозмін-
них обставинах ХХІ століття» (Скороход, 2023). 
У структурі закладу вищої освіти студентське 
медіа може функціонувати як офіційне універси-
тетське видання, так і як незалежна альтернативна 
медіаплатформа. За умови наявності такого типу 
інформаційного ресурсу аспірант долучається до 
висвітлення культурно-мистецького заходу, орга-
нізованого ним за період практики. Це може бути 
і промоційний матеріал анонсного типу з метою 
залучення більшої кількості студентської аудито-
рії, і матеріал, що висвітлює ключові події тема-
тичного заходу. 

Продуктивною формою роботи зі студент-
ською молоддю є їхня залученість до художньої 
самодіяльності. Вона функціонує як частина 
освітньо-виховного процесу, сприяючи самореа-
лізації особистості, духовному збагаченню, куль-
турному вихованню, розвитку творчого потенці-
алу здобувачів. Це може бути участь у театральній 
студії, вокальних, інструментальних та хореогра-
фічні гуртках тощо. 

У рамках педагогічної практики аспірант може 
виконувати функцію керівника чи культоргані-
затора художньої самодіяльності студентів як 
системи виховної роботи закладу вищої освіти. 
Позаяк участь у художній самодіяльності є добро-
вільною для добувачів, то тут важлива індиві-
дуальна робота практиканта з кожним окремим 

учасником. Звісно, аспірант не може охопити 
керівництво всіма видами художньої самодіяль-
ності, які функціонують в університеті. Він оби-
рає той, який реалізується певною відповідаль-
ною кафедрою, або роботу з тим самодіяльним 
мистецьким колективом, де відчуває найбільшу 
компетентність. Під час підготовки до супроводу/
керівництва колективом художньої самодіяль-
ності студентів практикант повинен:

1) вивчити календарно-тематичний план 
зібрань учасників колективу;

2) ознайомитися з учасниками колективу;
3) вивчити репертуар гуртківців, його художню 

й естетичну вартісність і виховний потенціал;
4) підготувати матеріально-технічну базу: рек-

візит, костюми, технічні звукові й освітлювальні 
засоби тощо;

5) створити комфортний психологічний мікро-
клімат, налаштувавши учасників колективу на 
якісні репетиції і вдалий майбутній виступ.

Керівництво колективом художньої самодіяль-
ності під час педагогічної практики дає можливість 
аспірантові сформувати комплекс професійних 
компетентностей. Зокрема, психолого-педаго-
гічна компетентність знаходження індивідуаль-
ного підходу до кожного учасника, мотивувати й 
надихати їх на творчість. З цим тісно пов’язана 
ще одна компетентність – креативно-інноваційна, 
адже практиканту доведеться вийти з формалізо-
ваного освітнього середовища й зануритись у світ 
мистецтва, позбавленого шаблонного мислення й 
стандартизованого підходу до розв’язання твор-
чих проблем. Не менш важливою є соціальна ком-
петентність, яку аспірант набуде під час командної 
взаємодії, коли спільно з гуртківцями вболіватиме 
за спільну справу та її результат, що полягатиму в 
якісній презентації творчого продукту перед ауди-
торією.

Важливе місце серед соціально-виховних 
форм позааудиторних заходів нині посідає волон-
терська робота. Така діяльність в українських 
закладах вищої освіти набула особливого зна-
чення з 2022 року, коли сотні тисяч людей опини-
лися поза межами звичного буття й потребували 
фізичної, матеріальної та психологічної під-
тримки. «Волонтерська діяльність студентів є уні-
кальним освітнім ресурсом, що поєднує навчання, 
соціальну дію та професійне становлення. Вона 
дозволяє інтегрувати теоретичні знання у реальні 
соціальні контексти, формуючи компетентного, 
відповідального та соціально активного фахівця» 
(Пугач, Візнюк, Пайкуш, Долинний, 2025). Зазви-
чай така діяльність у закладах вищої освіти є 
централізованою й концентрується в так званих 
волонтерських центрах, які надають гуманітарно-
психологічну й реабілітаційну допомогу людям, 
що потрапили в складні соціальні обставини. До 
університетських ініціатив часто долучаються 
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міжнародні благодійні організації та фонди, які 
стають партнерами у волонтерських проєктах 
здобувачів освіти. Долучившись до цієї діяльності 
у межах педагогічної практики, аспірант повинен 
підтримувати соціогуманітарні починання сту-
дентів, дбати про системність та ефективність 
волонтерської роботи, реноме її місійності в сус-
пільстві, що сприяє розвитку у здобувачів емпа-
тії, соціальної відповідальності через гармонійну 
синергію освітнього процесу й позааудиторної 
виховної роботи. 

Висновки. Таким чином, позааудиторна 
робота в структурі педагогічної практики здо-
бувачів третього рівня вищої освіти представ-
лена широким спектром форм, де аспірант може 
виявити свою дидактично-виховну підготов-
леність. Сучасний ринок праці в системі вищої 

освіти вимагає від випускника аспірантури не 
лише досконалого володіння науковими ком-
петентностями і як вислід захисту дисертацій-
ного дослідження, але й навичок педагогічної 
майстерності, що дозволить реалізувати себе 
як викладача вищої школи, функціонал якого не 
обмежується винятково проведенням навчаль-
них занять. Викладацька діяльність позначена 
високим рівнем застосування організаційних 
навичок, виховного й менторського потенці-
алу. Організація позааудиторних заходів під час 
педагогічної практики готує майбутніх докто-
рів філософії до реальних викликів професійної 
діяльності викладача ЗВО, спрямованих на під-
готовку високопрофесійного, інтелектуального, 
культурно й духовно розвинутого покоління 
випускників вітчизняних університетів.
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