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ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ У ВІЙСЬКОВІЙ МЕДИЦИНІ 

 

Актуальність дослідження. У сучасному світі, де військові конфлікти все 

частіше супроводжуються великими людськими втратами, своєчасне та 

ефективне медичне забезпечення військовослужбовців набуває критичного 

значення. Саме тому інтеграція технологій штучного інтелекту (ШІ) у військово-

медичну систему розглядається не як додатковий інструмент, а як стратегічно 

важливий напрям розвитку обороноздатності держави. Штучний інтелект має 

потенціал трансформувати ключові напрямки діяльності військово-медичних 

закладів. Завдяки алгоритмам глибинного навчання можлива оперативна 

обробка великої кількості медичних даних, включаючи історії хвороби, 

результати обстежень, зображення (КТ, МРТ, рентген), лабораторні аналізи. Це 

скорочує час постановки діагнозу, дозволяє формувати персоналізовані схеми 

лікування і, що особливо важливо в умовах бойових дій, забезпечує 

пріоритетність допомоги пораненим із загрозливими для життя станами. Однією 

з найперспективніших сфер є впровадження ШІ в систему телемедицини. В 

умовах фронту або при евакуації поранених використання автономних 

діагностичних модулів, здатних самостійно аналізувати фізіологічні показники 

пацієнта та передавати інформацію лікарям у тилу, може врятувати сотні життів. 

Також актуальним є використання ШІ у сфері логістики медичних ресурсів 

– прогнозування потреб у медичних препаратах, крові, обладнанні. Штучний 

інтелект здатен враховувати бойову обстановку, інтенсивність бойових дій, 

прогнозовану кількість поранених і на основі цих даних оптимізувати 

постачання. Це забезпечує раціональне використання обмежених ресурсів. 

Успішна інтеграція штучного інтелекту в систему військової медицини 

неможлива без чітко врегульованого правового поля. Потрібно створити сучасні 

нормативні акти, що регулюватимуть питання використання алгоритмів ШІ у 

медичній практиці, доступу до персональних даних, відповідальності за рішення, 

ухвалені системами, а також стандарти сертифікації та ліцензування таких 

технологій. Особливу увагу слід приділяти адаптації міжнародного досвіду до 

умов національної безпеки та специфіки бойової медицини. Без належного 

законодавчого супроводу інновації можуть залишитися поза офіційним 

медичним обігом або ж викликати юридичні колізії. 

Інтеграція ШІ у військово-медичну сферу має бути частиною цілісної 

державної стратегії цифрової трансформації охорони здоров’я. Це передбачає 

розробку довгострокових програм розвитку, фінансування інфраструктурних 

проєктів, створення умов для залучення інвестицій та інновацій. У фокусі 

державної політики мають бути не лише технології, а й пацієнтоорієнтованість, 
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безпека, надійність і доступність цифрових рішень. Важливо, щоб уряд 

підтримував проєкти пілотного впровадження ШІ у військових шпиталях, а 

також здійснював моніторинг їх ефективності та впливу на якість медичної 

допомоги. Виклики, пов’язані з впровадженням ШІ у військово-медичну 

практику, вимагають об’єднання зусиль різних секторів. Саме на стику 

державного управління, інноваційного бізнесу, наукових розробок і практичної 

медицини народжуються найбільш життєздатні технології. Держава може 

виступати замовником або гарантом безпеки, бізнес – розробником та 

інтегратором рішень, наука – джерелом знань і аналітики, а медики – кінцевими 

користувачами, які формують технічні завдання і стандарти якості. Лише така 

комплексна модель дозволить адаптувати ШІ до реальних потреб військової 

медицини та забезпечити її сталість [1; 2, с. 90-93]. 

Оскільки технології ШІ постійно розвиваються, ключовою умовою їх 

ефективного впровадження є безперервне навчання персоналу. Потрібно 

розробити спеціалізовані програми підготовки військових лікарів, медичних 

сестер, техніків та керівників шпиталів до роботи з цифровими платформами, 

системами підтримки рішень, телемедичними сервісами. Такі програми мають 

включати як теоретичну частину (основи ШІ, алгоритми, етика), так і практичні 

заняття з використанням симуляцій, кейсів і моделювання бойових ситуацій. 

Важливо також створити систему мотивації до навчання – через сертифікацію, 

доплати, можливість кар’єрного зростання. Проте інтеграція таких технологій 

супроводжується численними викликами. Найперше – це безпека та захист 

медичних даних. Будь-який витік або хакерська атака на системи ШІ у військово-

медичних структурах несе потенційно катастрофічні наслідки. Отже, необхідні 

інноваційні підходи до кіберзахисту, сертифікація програмного забезпечення та 

створення резервних систем [3; 4, с. 202-294]. 

Одним із найсерйозніших викликів під час впровадження штучного 

інтелекту у військово-медичних закладах є загроза витоку або зловживання 

конфіденційною інформацією. Медичні дані, особливо в умовах війни, мають 

стратегічне значення, адже містять відомості про стан здоров’я 

військовослужбовців, схеми евакуації, результати лікування тощо. 

Використання цифрових систем, що підключені до мережі, робить їх 

потенційною мішенню для кібератак. Тому надзвичайно важливим є 

впровадження надійних протоколів захисту даних, шифрування, систем 

багаторівневої автентифікації, а також постійний моніторинг кіберзагроз. 

Для уникнення правових колізій необхідно формувати чіткі регуляторні 

рамки та протоколи використання ШІ, де буде визначено рівень автономності 

систем і збереження контролю за прийняттям остаточних клінічних рішень 

людиною. Військові лікарі та медичний персонал часто працюють в умовах 

підвищеної психологічної та фізичної напруги. Додаткове навантаження у 

вигляді опанування нових цифрових платформ може викликати опір або 

недовіру. Тому надзвичайно важливою є системна підготовка кадрів, що включає 

як базову цифрову грамотність, так і поглиблене навчання з використання 

конкретних ШІ-рішень. 
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Запровадження нових технологій у консервативне середовище, яким часто 

є військова медицина, може наштовхнутися на недовіру з боку персоналу. 

Частина фахівців може сприймати ШІ як загрозу своїй професійній ролі або 

сумніватися у точності автоматизованих рішень. Крім того, негативний досвід 

попередніх цифрових реформ може викликати скепсис щодо ефективності нових 

ініціатив. Для подолання цього спротиву необхідно забезпечити прозорість 

процесів впровадження, демонструвати практичну цінність ШІ у реальних 

кейсах, а також залучати медиків до етапів розробки й адаптації технологій, аби 

забезпечити відчуття участі й контролю. Ще одним викликом є необхідність 

масштабної підготовки персоналу [2; 5, с. 785-787]. 

Висновки. Інтеграція штучного інтелекту в автоматизацію процесів у 

військово-медичних закладах є не лише технічним викликом, а й стратегічною 

необхідністю. Вона здатна забезпечити збереження життя військових, підвищити 

ефективність медичної допомоги, знизити навантаження на персонал і 

адаптуватися до умов сучасної війни. Водночас для досягнення позитивного 

ефекту необхідне системне вирішення питань безпеки, етики, стандартизації й 

освіти. Лише тоді ШІ стане потужним союзником медицини на службі оборони. 
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